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T.C. HAZINE VE
MALIYE BAKANLIGI

Bolu Defterdarhgi

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile Ulkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi tzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amac ve hedefler
ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini stirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giclendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gliclendirilmesi
ongorulmektedir.

Bu baglamda, Kamu Mali Yonetim Sistemimizdeki degisimin kamu idareleri igin zorunlu kildigi
stratejik hedefler ile performans programlarinin basariya ulagmasina yonelik kritik bir islevi olan ig
kontrol; stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve kurtaricisi olarak
yapilandinimalidir. Dogru olusturulmus, etkin ve verimli isleyen i¢ Kontrol Sistemleri, Defterdarligimiz
amag ve hedeflerinin en 6nemli destekgisi konumunda olup kurumsal risklerin erken teshisi, dnlenmesi,
sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik Defterdarligimiz yéneticilerine onemli imkanlar saglayacaktir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh Miidirliiklerde hazirlanan Operasyonel Planlara uygun olarak yiritilecek
faaliyetler agagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Midirlliga Faaliyetleri
-Hukuk ve ceza davalarinin agilmasi, takip edilen davalarda yarg slirecinin hizlandirilmasinda
katkida bulunulmasi, davalarin yiritilmesinde idarelerle ishirligi icinde olma, kararlarin

gereginin en kisa siirede yerine getirilmesi, ddeme ve tahsilatlarin hizlandirilmasini saglamak,

-Mahkeme harg ve giderlerinin sistemler lizerinden 6denmesini saglamak,
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-METOP ile entegre edilen (Ulusal Yarg: Agi Projesi (UYAP), Tapu ve Kadastro Bilisim Sistemi 955
(TAKBIS) sistemlerinin etkin kullaniimasini saglamak, i
HE

3¢

-20.07.2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iilke genelinde ilan edilen 3
OHAL kapsaminda yururlige konulan KHK.lar geregince kapatilan ve Hazineye devri yapilan ifi
kurum, kurulug, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim kanallarinin ve ;:';
bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklari icra dosyalarinin takip ve tahsilini yapmak, e
A

-Hukuk danismanligi kapsaminda idarelerin ig, islem ve eylemlerinde yonlendirme yapmak. ji
S

2) Muhasebe Midlrligi Faaliyetleri eié
3

- 01.01.2018 tarihinden itibaren ylritiilmeye baslanan yeni muhasebe sisteminde, Genel isi
Butgeli idareler tarafindan MYS sistemi (izerinde tahakkuk islemleri yapilan, 6deme, ;E;
mahsup ve diger islemlerle ilgili belgeleri, Biitiinlegik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde 3
teslim alip, kontrol ve muhasebesini yaparak, hak sahiplerine 6denmesi gerekenleri “‘E*
ddemek, <

I

- Muhasebe Midirligiimize ait tahsilatlarin biyik bir kismini yapan Ziraat Bankasindan '3
banka ekstrelerinin alinmasina miteakip, yatan paralarin hangi kurum veya kisi adina ne 95
olarak alinacagini belirleyerek, ilgili hesaplara intikalini saglayarak ve akabinde bu paralarin 95:
hazineye intikaline ait muhasebe kayitlarini kurum defteri bazinda yapmak. 3¢

3¢

- Vezne servisince gunlik kurum defter bazinda tahsilat ve Bakanlik¢ca belirlenen 6demeleri _‘f
yapip, giin i¢inde ve sonunda tahsilatlar yine kurum bazinda bankaya teslimi yaparak, e
akabinde bu tutarlarin hazineye intikaline miteakip, bunlara ait muhasebe kayitlarini ,:E.
yapmak. ihale kanunlari, vergi kanunlari, giimriik kanunlari ve diger mevzuati geregince %€
teminat ve depozito olarak vezneye teslim edilen teminat ve garanti mektuplar, sahsi jé
kefalete iligkin belgeleri ve ayrica vezneye verilen menkul kiymetleri teslim almak, saklamak _’:2:

ve iade etmek. -;,::—

3

- Degerli kagitlarin teslim alinmasi ve il dahilinde hizmet veren malmudirlikleri ile ilgili kamu _\‘Ef:
kuruluglarinin degerli kagit ihtiyacini karsilamak ve degerli kagit islemlerini yapmak. ;3;

e

- Kamu idarelerince tespit edilen kamu zararindan dogan alacaklari ile diger alacaklarin ‘3:|$
izlenmesi ve tahsili ile ilgili islemleri ylrGtmek igin kisi borcu dosyasi agmak ve borg f:"
kaydetmek. >E<.

3

- Kurumlara ait biitiin taginir ve taginmaz kayitlarina ait belgeleri kabul edip gerekli muhasebe 95“
kayitlarini yapmak. %f

- Butge geliri olarak nakden ve mahsuben yapilan tahsilatlarin muhasebelestiriimesi ve bu 3
hesaptan yapilan fazla ve yersiz tahsilatlarin iadesini, Kamu idarelerinin Odeme ve Tahsilat ’\F'
islemlerinin Elektronik Ortamda Gergeklestiriimesine iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Vergi ks
Dairelerinin tarafindan yapilan red ve iade islemlerinin Bltinlesik Kamu Mali Yonetim ;Eg
Sistemi Uzerinden muhasebelestiriimesini ve 6demesini yapmak. %]Zé

3;;
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- Muhasebe Miudurliginin denetim raporlarina cevap vermek ve talep halinde kisi ve
kurumlara verilecek Defterdarlik goriistini hazirlamak.

- Yapi denetim hizmet bedellerinin tahsili ve hak sahiplerine 6denmesi islemlerini yapmak.

» - Muhasebe Mudirligli Emanet hesaplarinda bulunan tutarlarin kurum bazinda yasal
vadeleri dikkate alinarak, ilgili yerlere gonderilmesini saglamak, hak sahiplerine 6denecek
olanlarin ise, ilgili kurum iade talep ve eki belgeleri tetkik ederek 6demeyi saglamak.

- llimiz Gumrik Mudirlugine ait giimriik tahsilatlarini yaparak gelir kaydi gerekenleri,
yapmak, emanet kaydi olacaklan ilgili hesaplara asarak islemler sonuglandiginda gerekli
islemleri tesis etmek.

- Muhasebe Midirligince islem tesis edilen bitiin belgelerin kurum bazinda aylik olarak
tasnifini saglayip, siresi sonunda harcama birimlerine teslim etmek, Muhasebe
Mudirliginde kalmasi gerekenleri diizenleyerek aylk bazinda denetime hazir halde
arsivlemek.

- Muhasebe Mudurligine gelen veya giden butiin belgelerin geregini yaparak, gerekli
cevaplari vermek, sonuglandirilan islemlere ait belgelerin arsive naklini saglamak.

3) Personel MidurlGgi Faaliyetleri

- Defterdarhigimiz il atamali gider ve gelir personelinin, atama, terfi ve diger 6zlik islemlerini
4 eksiksiz ve suresinde yapilmasini saglamak,

\Me Al

- 2023 Yili Hizmet igi Egitim Plani ve Uygulama Esaslari ¢ercevesinde diizenlenecek olan
egitimlere uygun personelin katilimini saglayarak siresinde yapilmasini saglamak,

- CIMER ve Bilgi Edinme bagvurularini takip ederek, yasal siiresinde cevaplanmasini

saglamak,

3 eylemlerin gergeklestiriimesini koordine ederek, belirlenen eylemlerin siiresinde

\
|
Ve - Defterdarligimizca 2023 yili igerisinde gergeklestirilecek i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan
‘ yapiimasini saglamak,

- ilatamali personelin emeklilik islemlerinin HITAP iizerinden eksiksiz olarak tamamlanmasini
saglamak,

4 - Defterdarlik Hizmet Binasinin yapim, bakim ve onarim islemlerini yaparak hizmete hazir
3¢ bulundurmak,

- Defterdarhgimiza ait hizmet araglari ile telefon santrali, asansor, yangin ikaz ve giivenlik

sistemi, jenerator ve elektrik kompanzasyon sistemlerinin bakim ve onariminin yapilarak
hizmete hazir halde bulundurmak,

3

Lz bz bz abs sz sl
(

e Nbso
™~ 7
e
™
e
™~

le
T~
Al
7is

iz
ZIN

e
N

e
7N

le.
™

v
()
I
I~
ale
N
Al
7

Sl
ZiN
Al
i

iz
siN

e
i~

v

<
Al
N
le
3|\
iz
1IN
alz
ﬂ'\
Al
B )
ale
1IN
ale
/'\
e
N

17
vy

I

{ )
Sl
N
-}Iz
7N
'}Ix
IS
Al
N
Jle
)
b4
N

iz
I‘\

Iz
W~

)z
™~
e
<
3z
r
ale

i~

iz
71N

U
r
Sz
/|"~
Sl
71N
1z
€
M
™~
ale
N

ale
75

Als
IN

Sl
I~

Slz
7IN
e
SIN
3l
71N

1z
%|T
Ale
N

Ale
I

Al
1<

Al
7iN

L

N
Jle
ZIN
€
™~
3¢
™~
e
()

Jle
7N

3l N
RPN PR PN PR IR AN



€ S L 32 32 Mg e Ale e Sz e Sle 32 Mle sle M Sle e Sle e Sle Mz Sle e Sle Sl Mie e Sle Sle Sle Sle e Sle Sle Sle Sie Sle Sle S Sz e St ste Sl

¥ i 7T~ (NS I R R SN L
Al e
71N 7~

- Defterdarligimiz personelinin 6zliikk ve hizmet bilgilerinin, kullaniimakta olan Personel €

; 5 e
Otomasyon Projesi (PEROP) ve Insan Kaynaklari Programi (INKA) Gzerinden Hizmet Takip

IN

Jle
7N

Programi (HITAP) sistemine aktariimasini saglayarak tiim islemlerin zamaninda yapilmasini 2

saglamak, 3¢

o

- Kadrolarin gincel olarak takip edilerek aylik, tic aylik, alti aylik ve yillik istatistik cetvellerinin ;:i;
hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, e
(3
- Talep edildiginde brifing dosyasi hazirlamak, ji:

%

- Defterdarligimiz personelinin kimlik taleplerini Bakanligimiz birimlerine ileterek gelen :,E:—

kimlik kartlarinin ilgililere teslimini saglamak ‘::

e 3
- Merkez gider personelinin maas, harcirah v.b 6zliik islemleri ile hizmet binasina ait elektrik, ;E_

su, dogalgaz v.b diger 6demeleri yapmak, ¢

sl

- 3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

s
A

ZIS 7N AN AN AN 7S AN AN AN AN AN AN IS A

is ve islemlerini yapmak,

3¢
geregince il atamali personelin mal bildirimlerinin karsilastiriimasi is ve islemlerini yapmak, -E-

e Bakanlik atamali personelin mal bildirimlerinin Bakanhgimiz ilgili birimlerine iletilmesini 3
, saglamak, ;E‘
e

- Defterdarligimiz Yemek Servisi is ve islemlerini Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi ;E

Yonetmeligi ve Hazine ve Maliye Bakanhg Merkez ve Tasra Teskilati Yemek Servisleri A

Yonergesi hukimleri dogrultusunda yiiritmek, ?E

S 3
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Disiplin Hikiimleri ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger -i
i Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca disiplin ve 6n inceleme ile ilgili ~>E
i

!

%
3
- Defterdarligimiz gider birimlerinin evrak kayit islemlerini BELGENET sistemi tizerinden etkin 3l
olarak gergeklestirmek. 35
3
b) Bakanhgimiz 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’ na gore ;E_
B Defterdarligimizca 2023 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler >3
/ A
1) Ocak ayiigerisinde “ Yonetim Kararliik Beyani” hazirlanacak ve Defterdarlik internet iii
sitesinde yayinlanacaktir. _:
2) Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlarin degerlendirilmesi amaciyla Ocak ve N
Temmuz aylarinda Defterdar tarafindan alt birim yoneticileriyle, alt birim yoneticileri J:
tarafindan da birimindeki personel ile degerlendirme toplantilari yapilacaktir. it
g 3) Subat ayiigerisinde Birim Hassas Gorev Listelerinin ¢cikariimasi/gozden gegirilerek ,,E;
guncellenmesi saglanacaktir. r'3
4) Defterdarligimiz Yetki ve imza Devri Yonergesinin hazirlanmasi veya giincellenmesi '”:‘
islemleri Subat ay! icerisinde tamamlanacaktir. i
5) Operasyonel risklerin belirlenmesi, birim operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri g{;
dikkate alinarak analiz edilmesi, Operasyonel Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi, 71-
&
a X%
4 e
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operasyonel riskler icin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve Risk Eylem Planina
aktanlarak uygulanmasi islemleri Subat ayi icerisinde gerceklestirilecektir.

™~ 7~
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6) Birim Is Planlarinda belirtilen faaliyetlerin iiger aylik dénemler halinde birim y&neticisi

tarafindan izlenmesi islemleri Nisan, Temmuz, Ekim ve Aralik aylarinda
gerceklesecektir.

7) Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden online yapilacak “Etik Egitimi” ne Defterdarligimiz
personelinin katihmi Mayis ayi icerisinde saglanacaktir.

8) Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden “Bilgi Givenligi ”” egitimlerine
Agustos ayi icerisinde Defterdarligimiz personelinin katilimi saglanacaktir.

9) Birim yonergeleri ve gorev dagilim gizelgelerinin Eylil ayi icerisinde giincellenmesi
saglanacaktir.

10) islem siireglerinin ekim ayi igerisinde giincellenerek tamamlanmasi saglanacaktir.

11) i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin doldurulmasi islemleri Ekim ayi icerinde
tamamlanacaktir.

12) is yiikiiniin personele adil ve esit dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi ve/veya
glincellenmesi islemlerinin Kasim ay! icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

13) islem Yonergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi islemleri Kasim ayi
icerisinde gergeklestirilecektir.

14) Yatay ve Dikey raporlarin birimler igindeki akisinin belirlenmesi/ giincellenmesi
islemleri Kasim ayi icerisinde gergeklestirilecektir.

15) Kasim ayinda i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistayi yapilacaktir.

16) Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi amaciyla Aralik ayinda yillik
birim is planlari yapilacaktir.

Bolu Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder. Tim
yonetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti
gostermelerini 6nemle rica ederim

3o /01/2023
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